CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
(01.11.2021 a 31.10.2022 — Franca e Regido)

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE FRANCA E REGIAQ
ChP.J. 00.312.433/0001-82 (Base Territorial: Buritizal, Cristais Paulista, Franca, lgerapava, lirapus
ltuverava, Jeriquara, Migueldpolis, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirao Corrents, Rifaina
Séo Jose da Bela Vista), representado pelo seu presidente Francisco Carlos Marques Faria, G P 0°
014.056.158-77 e R.G. 17.814.404-6 ¢ o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ, C.N.P.J. 52.384.815/0001-15, (Base Territarial: Ribeirdn
Frelo, Altinopolis, Aramina, Batalais, Barinha, Brodowski, Buritizal, Barretos, Bebedouro, Cajuri, Cassia dus
Cequeiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Colina, Coldmbia, Dumont, Franca, Fernando Prasles, Guars,
Guaira, Guariba, llirapua, ltuverava, lgarapava, Ipua, Jardinépolis, Jeriquara, Jabolicabal, Luiz Anidnie
Miguetopolis, Morro Agudo, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Nuporanga, Orléndiz, Pontal, Pradépolis,
Patrocinio Paulista, Pedregulho, Pirangi, Pitangusiras, Restmga Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa Rosa do
Viterbo, Santo Anténio da Alegria, S&o Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertaozinhe, Séo José da Bela Vista,
Sée Joaquim da Barra, Sales Oliveira, Santa Ernestina, Taiaq:u Taiuva, Taquaritinga, Terra Roxa, Viradoure,
Visla Alegre do Allo, representado pelo seu presidente Rubens Antonia dos Santos, CPF 048 262 268-70,
pactuam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as sequintes clausilas:

| 1 - Vigéncia e Data Base/Abrangéncia

CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA E DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novemnbro de 2021 a 31 de outubro de 2022, ficando manlida
a dala-base de 1° de novembro.

CLAUSULA 2° - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Conveng@o Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguinies categorias
profissionais: Alimentagio Preparada, Apart-hotéis Bares, Bares Dangantes, Bebidas a varsjo, Soales,
Bombonieres, Betequins, Buffels, Cabarés, Caldo-de-cana, Cantinas, Casas de Comodos. Oasas de
Diversoes, Casas de Lanches, Churrascarias, Cozinhas, Dogarias, Dancings, Dormitérios. Driva-ins, Fast
Food's, Flat's, Hotéis, Hospedarias, Hotéis fazenda, Lanchonetes, Leiletias, Mercearias, Motéls,
Panificadoras (balconista parte comercial), Pastelarias, Pizzarias, Refeictes rapidas, Restaurantes,
Restaurantes dancantes, Rofisserias, Salsicharias, Self services, Sorveterias, Taxi-Girls, Emipresas que
vendem Bebidas & Varejo, Alimentagéo Preparada, Hospedagem e Pensdes,

| I - Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 1.500,00 (mil e quinhenios reais) a
partir de 1° de novembro/2021, até 28 de fevereiro de 2022, e de R$ 1.585,00 (mil quinhentos e
oitenta e cinco reais a partir de 1° de margo de 2022, até 31 de outubro de 2022,
§ 1° - No valor do Pisc Salarial ja estdo computados a antecipagéo salarial ¢ 0s reajustes legais
aplicados no periodo de novembro/2020 a outubro/2021.
§ 2°- Os empregados que tiverem, no momento da contratacdo, entre 16 & 22 anos de idade
&, cumulativamente, nunca tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gasironomiz, receberso
duranie o periodo do contrate de experiéncia piso salarial de R$ 1 258,00 {(mil duzentos
cinquenta e oito reais) a partir de 1° de novembro/2021, até 28 de fevarsiro de 2022 & da RS
1.330,00 (mil trezentos e trinta reais) a partir de 1° de margo de 2022, até 31 de oulubic de
2022 e, apos o periodo do contrato de experigncia, o piso estabelecide no caput,




Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmenie (nos termos do artigo
38¢ da CLT) a manter servico de creche para suas funcionatias, seja facultado s empresas
firmarem convénios com creches localizadas proximas ao local de residéncia dos pais da crianca.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 242 - DO AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo vale-transporte, nos termos da legislacio vigente, a
todos os empregados que necessitarem do transporte plblico para se deslocar ao local de
trabalho, desde que estes fagam requisicio expressa, por escrito, ac empregador.
§ 1° - Quando o empregado ndo tem condi¢do de utilizar o transporte publico em decarréncia
do horério em que inicia ou que finda a sua jormada de trabalho, o ampregador podera lhe
fornecer, em dinheiro, valor a titulo de auxilio transporte, sem que 6 mesmo integre a sua
remunsragdo para qualquer efeito.
§ 27 - Os funcionarios que requererem o vale-transporte poderio requisitar o seu pagamenio
em dinheiro, sem qualquer desconto em seu salério, sendo que, nos termos do artigo 458, §2° |l
da CLT, tal pagamento nao serd considerado como salario, ndo integrando a remuneragéan do
empregado para qualquer finalidade.
§ 3° - Agueles funcionarios que usufruem dos beneficios da Lei Ordinaria n” 3.854/90 do Mutnicipio
de Franca, desde que comprovada sua condicdo ao empregador, poderio requerer o pagamento
em dinheiro do vale-transporte, sem qualquer descanto em seu salario, sendo que, nos ermos do
artigo 458, §2° Il da CLT, tal pagamento ndo sera considerado como salérlo, ndo integrande a
remuneragao do empregado para qualquer finalidade.

Sequro de Vida

CLAUSULA 25° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vids e
Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admiss3o na empresa, com as coberturas previstas no pardgraio
segunto desta clausula,

§ 1° - A obrigaioriedade contida no caput desta clausula passa a contar a partir da data de
contratagao do funcionario.

§ 27 - As empresas se obrigam ao pagamento de um prémio de segure no valor miinimo de
R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos) e, deverdo ter no minimo as sequintes coberturas &
valores segurados:

i - Coberturas relativas ao empregado titular:

2) R$ 13.700,00 ~ (treze mil e setecentos reais) em caso de Morte do empregado;

b) R$ 13.700,00 - (treze mil e setecentos reais) em caso de Invalidez Permaneante Total
ou Parcial por Acidente do empregado;

c} R$ 13.700,00 - (treze mil e setecentos reais) Antecipagdo Especiai por Doenga,
conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d} Aleé R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) como Auxilio Funeral z fiulo de
reembolso das despesas com o sepultamento;

&) R$ 332,00 — (lrezentos e trinta e dois reais) referente a 02 (duas) Cestas Basicas em
caso de morte do empregado;

f) Até R$ 1.370,00 — (um mil, trezentos e setenta reais) como Ausxilio Invalidez Total por
Acidente, com intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptacdo as novas
condigdes de vida.
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li — Relativas a familia do empregado titular:

a)

b}

<)

d)

e)

Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas
completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1,000,060 (um
mil reais) sera pago em uma unica parcela, em favor do proprin segurado. £m caso de
gestacdo mdltipla, a indenizagao sera dividida pelo niimero de filhos nascidos;

Conjuge: Em caso de Morte do conjuge, serd paga indenizacdo de 50% {cinguenta
por cento) da garantia de Morte prevista para o empregado titular:

Filhos: Em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) & menor de 18

(dezoito) ancs de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de
Morte prevista para o empregado fitular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a
indenizagao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filthos: Ocorrendo o nascimento de fitho do empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos ¢ parto! de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, caberd ac mesmo uma indenizacic de 25%
{vinte e cinco por cento) da garantia de Morte prevista do empregado titular;

Auxilio Creche: Em caso de morte do titular, os filhos até 12 anos, limitado a 02 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 102,00 (cenio e quinze reais), durante um pericdo de
12 messes, desde gue comprovada a frequéncia em escola plbiica ou privaca

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria (0), a mesma
(0) recebera um kit Maméae e Beb&, com itens especificos abaixo, para atendsr as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que ¢ comunicadoy ssjz realizado pela
empresa em até 60 (sessenta) dias ap_és‘b nascimento.

'QUANTIDADE ~ 'PRODUTO 1WAl
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 un
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada pfassadura a5 prs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unldades
1 Cotonate 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodio 25grs.
1 Fralda descartavel Paguena
1 Leng¢o umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena

Il ~ Relativas a empresa empregadora:




2} Reembolso & Empresa por Rescisdo Trabalhista Empregacio Titular, Ocorrando a
Morte do empregado segurado, a empresa empregadora receiera uma indenizacan de
até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do empregade tiuizn, a tHiuio do
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da ndenizagac
devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

b) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

¢} Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguio na sua
implantacdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no SEQUIO.
Excegbes: Trabalhadores afastados por licenca maternidade e gervigo militar. Se o
trabalhador for afastado e j& fizer parte da apdlice de seguro, a emprasa deverd
continuar a recolher o valor do seguro;

d} Fara cada empregado coberto pelo seguro prevists nesis clausula devers ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida am Grupo a/ou
Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relagao atualizada de vidas seguradas, nos tarmos
da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contralada;

§ 3° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibicio
do cornprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas corresponcenies;

§ 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a relacio de seus
empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que oz mesmos
recebam a Apolice do Seguro;

§ 5° - Sempre que necessario e atendendo pedido dos Sindicatos Signatarios desty CCT, as
empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas 3 documentacao correspondante ao
pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula,

§ 6° - Sera cobrado da empresa que ndo pagar o seguro disposto nesta clausula ou da cesta
natalidade, dispostos nesta clausula, até o dia 31 (trinta e um) de cada més, multa de 10% (dez
por cento) do valor do débito anterior e, no caso de atraso por mais de 30 (trinta) dizs, a empress
estara sujeita a Agéo de cumprimento, encaminhada pelo Sindicato de Ernpregados,

§ 7° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipoteses, as empresas ficam
obngadas a apresentagdo do comprovante de inclusdo do ex-empregado ne Seqguro da Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo;

§ 8° - As empresas que n&o pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, ou a
cesta natalidade dos empregados, quando da rescisdo contratual, em qualguer de suas hipoteses,
ficam obrigadas a indenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao premic do seqguro e
da cesta natalidade, acrescido o célculo de todo o débito em 30% (trinta por cento), opelo
inadimplemento;

§ 9° - Todo trabalhador atingido pela presente Convencdo, deverz receber um scerlificads
individual de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condigdes
& coberturas;

§ 10° — Na hipétese de n3o contratagao por parte do empregador do Segurc de Vida & Acidentes
Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de
ocorréncia de SINISTRO, respondera esse por uma indenizaco equivalente & coberiura disposts
no paragrafo segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em sanlengas
judiciais.

| IV — CONTRATO DE TRABALHO-ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para AdmissénfContratagao

Aviso Prévio
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